
Dit kun je doen door feedback te
geven waar ze in de toekomst (in een
andere toets) wat mee kunnen. En
door ze de mogelijkheid te geven om
vragen te stellen over je feedback.

4. Geef feedback die het
leerproces ondersteunt

Leerlingen leren meer van feedback als
er weinig tijd zit tussen het maken van
de toets en het krijgen van de feedback.
Digitale toetsen bieden hier een groot
voordeel, want daarin kun je leerlingen
vaak meteen na het maken van een
opgave feedback geven. 

1. Geef leerlingen zo snel
mogelijk feedback

Geef aan wat leerlingen goed hebben gedaan en geef suggesties voor verbeteringen.
Als je tips geeft voor hoe ze die verbeteringen kunnen maken, is de feedback nog
effectiever. Geef de leerling bijvoorbeeld aan welke onderdelen van de lesstof ze
nog eens door zouden kunnen nemen.

3. Geef opbouwende feedback

Het is niet altijd effectief om alleen het
aantal goede en foute antwoorden te
benoemen. Hoe duidelijker en gerichter
je feedback, hoe meer de leerling ervan
leert. Zorg wel dat de feedback niet te
uitgebreid en daardoor langdradig wordt.
Houd het overzichtelijk.

5. Geef uitgebreide feedback

Geef je feedback in de vorm van vragen.
Bijvoorbeeld: "Ik heb de lijn in de grafiek
zo getekend. Waarom zou deze lijn beter
passen dan de lijn die jij getekend hebt?"

2. Geef leerlingen
feedback die aanzet tot
denken

5 tips voor het geven van feedback
Leerlingen leren meer van een toets als ze er achteraf actief
mee bezig zijn dan wanneer ze alleen een cijfer krijgen.
Goede feedback is dus heel belangrijk.
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